
                                

 

   

  

 

 

 



 
 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело (приказ 

Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1565 "Об утверждении    

федерального государственного образовательного стандарта среднего  

профессионального образования по специальности 43.02.15 Поварское и  

кондитерское дело", зарегистрировано в Минюсте России 20.12.2016 N 

44828). 

Разработчик:Гильмутдинова Лейсан Илгизаровна -преподаватель 

ГАПОУ «Актанышский технологический техникум». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА  «Социология» 

1.1. Область применения программы: Дополнительный учебный предмет «Социология»  

является вариативной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.15 Поварское 

и кондитерское дело". 
  

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена:   

  Дополнительный учебный предмет «Социология» обеспечивает формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело". Дисциплина имеет значение при формировании и 

развитии ОК 01-06, 09,10. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

ОК Умения Знания 

ОК 1. 

 

 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 2. определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 3. 

 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 



 
 

 

 

 

 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 4. 

 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 5. грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 6. описывать значимость своей 

профессии 

(специальности);применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 9. применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10. понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 



 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины, в том 

числе:  
38 

в том числе:  

теоретическое обучение 38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем  

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

Тема 1. 

Социология как 

наука. Предмет 

социологии. 

История 

социологии. 

Лекция №1 Понятие о предмете, объекте и методах исследования науки. Цели и задачи 

изучения основ социологии. История социологии. 
5 

ОК 1 – ОК 3, 

ОК 10 

Семинар№1 История социологии: древность, средневековье, новое время, современность. Э. 

Кант – родоначальник социологии. Э. Дюргейм, Г. Спенсер, М. Вебер – вклад в развитие 

социологии. Марксизм. Социология в России. Современная социология 
5 

Тема 2 . Методы 

социологического 

исследования 

Цель и задачи социологического исследования. Социологические исследования как 

инструмент познания общества. Методы социального познания: анализ документов, опрос, 

наблюдение, эксперимент, их возможности и специфика. Этапы социологического 

исследования.  Определение целей и задач исследования. Выдвижение рабочих гипотез. Виды 

выборки и методы и построения. Стратегии выборочного исследования. Инструментарий 

исследования: Методы сбора данных. Анализ и обработка социологической информации. 

Анализ и интерпретация эмпирических данных. 

4 

ОК 1 – ОК 10 

 Самостоятельная работа: Составление программы исследования, проведение 

социологического исследования. 
 

 



 
 

Тема 3.  

Общество: 

сущность, типы, 

развитие 

Основные признаки общества, его структура и функции. Общество как социокультурная 

система. Развитие общества, основные нормы развития. Прогресс и регресс. Проблемы 

развития современного российского общества. Традиционное и современное общества, их 

принципиальные отличия. Д. Белл, У. Ростоу о стадиях развития общества. Общественно-

экономические формации в типологии К. Маркса. Теория мировой системы И. Валлерштайна. 

Многообразие обществ в современном мире, их взаимосвязь и взаимозависимость. 

Социокультурные особенности и проблемы развития российского общества. 

5 

ОК 1 – ОК 3, 

ОК 10 

Тема 4. 

Социальные 

общности и 

группы 

Социальные общности и группы, их отличительные признаки. Многообразие общностей и 

групп. Масса как феномен социальной общности. Роль толпы в социальном процессе. 

Особенности поведения личности в толпе. Социальная группа. Группы первичные и 

вторичные, реальные и номинальные, ин- и аутгруппы, референтные группы. Трудовой 

коллектив как социальная группа: признаки, функции, внутренняя организация, критерии 

зрелости. Изучение сплоченности малой группы. Определение и функции лидера в группах. 

Влияние социальных групп на развитие современного российского общества. 

5 

ОК 1 – ОК 3, 

ОК 10 

Тема 5. 

Социальная 

стратификация и 

мобильность 

Социальное неравенство в обществе, его причины и значение. Сущность социальной 

стратификации. Исторические типы социальной стратификации: рабство, касты, сословия, 

классы, страты. Критерии стратификации: доход, власть, образование, престиж. 

Характеристика основных социальных слоев общества. Роль среднего класса в развитии 

современного общества. Понятие социальной мобильности, ее причины. Групповая и инди-

видуальная социальная мобильность. Горизонтальная и вертикальная мобильность. 

Восходящая и нисходящая социальная мобильность. Маргинальная личность. Каналы 

социальной мобильности. Миграционные процессы как разновидность социальной 

мобильности. Виды миграции и ее социальные последствия. 

2 

ОК 1 – ОК 10 

 

Тема 6 

Социальные 

институты 

Содержание понятия "социальный институт". Основные признаки социальных институтов. 

Фундаментальные (главные) и неглавные социальные институты, их многообразие. 

 
ОК 1 – ОК 3, 

ОК 10 



 
 

Политические, экономические, культурно-образовательные институты - базовые института 

общества, сферы их влияния. Функции и дисфункции социальных институтов. 

Социально-исторические типы институтов: традиционные и современные. Проблемы 

развития социальных институтов современного российского общества. 

Тема 7 

Социализация 

личности 

Человек, индивид, личность. Понятие социализации. Социализация как усвоение культурных 

норм и освоение социальных ролей. Социальная изоляция и феральные люди. 

Универсальное и специфическое в социализации. Процесс социализации, его этапы и стадии. 

Особенности социализация на разных ее этапах. Первичная и вторичная социализация. 

Агенты социализации: семья, друзья, школа, средства массовой информации, трудовой 

коллектив. Социализация и формирование личности. Особенности процесса социализации в 

различных типах обществ. Значение процесса социализации для личности и общества. 

Социализация и индивидуальная свобода. Преемственность поколений. Социальный и 

личностный статусы индивида. Социальная роль людей. 

5 

ОК 1 – ОК 3, 

ОК 10 

Тема 8 Культура 

как социальное 

явление 

Особенности социологического анализа культуры. Культура и общество. Культура и 

цивилизация. Социальные функции культуры. Культура, субкультура, контркультура. 

Особенности молодежной субкультуры. 

Материальная и духовная культура. Элитарная, народная, массовая культура. 

Культурные универсалии. Основные элементы культуры: язык, знания и убеждения, 

ценности, нормы, традиции, религия, идеология, наука, искусство. 

Распространение культуры. Культурное развитие и деградация 

6 

ОК 1 – ОК 10 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Реализация программы дополнительного учебного  предмета «Социология» требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 



 
 

-комплект учебно-методического обеспечения дисциплины «Социология »; 

- специальные места (первые столы в ряду у окна и в среднем ряду для лиц с нарушением зрения и слуха, а для обучающихся с нарушением 

опорно-двигательного аппарата – первые  2 стола в ряду у дверного проема). 

Технические средства обучения: 

-  компьютер  с лицензионным программным обеспечением; 

-  наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для 

обучающихся с нарушением слуха; 

- проекционный экран, при использовании которого обеспечивается равномерное их освещение и отсутствие световых пятен повышенной 

яркости для обучающихся с нарушением зрения; 

- ноутбук для приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

 

1. Основы социологии и политологии : учебное пособие / Н.М. Демидов, А.В. Солодилов. — Москва : КноРус, 2017. — 272 с.  

2. Основы социологии и политологии (СПО). Учебное пособие : учебное пособие / Л.М. Куликов. — Москва : КноРус, 2019. — 300 с.  

 

Интернет-ресурсы 

1.  Официальный  сайт  журнала «Власть» [Электронный  ресурс]. – Режим доступа: http://www.4vlasti.ru/  

2.  Официальный  сайт  журнала «Политические  исследования»  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.politstudies.ru/ 

3.  Официальный  сайт  журнала «Социологические исследования» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.isras.ru/socis.html 

4.  Официальный  сайт  журнала «Социологическое  обозрение» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://sociologica.hse.ru/  

5.  Официальный  сайт  Института  социологии  РАН[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.isras.ru/  

6. Официальный  сайт  электронного  журнала «Экономическая социология»  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа: 

http://ecsoc.hse.ru/about.html 

http://www.4vlasti.ru/
http://www.politstudies.ru/
http://www.isras.ru/socis.html
http://sociologica.hse.ru/
http://www.isras.ru/
http://ecsoc.hse.ru/about.html


 
 

www.ecsoc.ru 

           8. http://www.gumfak.ru/polit.shtml 

     

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, устного опроса.. 

Организация контроля и оценка результатов освоения дисциплины предусматривает: 

- организацию и проведение контроля во фронтальной или индивидуальной форме (по запросу семьи и/или желанию обучающихся); 

- организацию особого временного режима выполнения заданий (время может увеличиваться в 1,5 раза по сравнению с принятой нормой) либо 

определение критериев оценки результатов освоения дисциплины с учетом особенностей психофизического развития обучающегося инвалида или 

лица с ОВЗ; 

- оказание необходимой помощи со стороны преподавателя (на этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля результативности), 

дозируемой исходя из индивидуальных особенностей здоровья каждого обучающегося и направленной на создание и поддержание эмоционального 

комфортного климата, а также содействие в точном понимании ими словесных инструкций;  

-  предоставление заданий, включая текст для письменного изложения, и инструкций по их выполнению в письменной форме и обеспечение 

возможности неоднократного (не менее 3 раз) чтения текста для изложения, контрольных заданий и инструкций;  

- использование индивидуального материала, разработанного с учетом индивидуальных особенностей обучающегося (облегченного по 

сравнению с контрольно-оценочными средствами, сформированными для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья). 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений и знаний. 
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Результаты обучения  Критерии оценки 

 

Методы оценки 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен знать: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал курса, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, 

не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, 

испытывает затруднения при выполнении практических 

задач; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Тест. 

Устный опрос. 

Письменный опрос. 

 



 
 

психологические основы деятельности  коллектива, 

психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, который не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает 

практические задачи или не справляется с ними 

самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен уметь:  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

 



 
 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

описывать значимость своей профессии 

(специальности);применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 

 

 

 

 



 
 



 
 

 


